Des projets qui rassemblent,
une ville qui nous ressemble.

Chéres concitoyennes, chers concitoyens, Liewe Rosemer,

Les 15 et 22 mars prochains, vous aurez le droit et le devoir de voter pour élire la liste de candidats de
votre choix & I'élection municipale et intercommunale.

Conseiller municipal depuis 2020, jai choisi il y a prés d'un an de présenter ma candidature & la
fonction de maire de Rosheim. Avec votre soutien, et en étant proche de vous, je désire travailler au
quotidien pour préserver les intéréts de notre belle ville et de ses habitants. Avec l'implication de
I'ensemble de mon équipe et du personnel de la Ville de Rosheim, nous veillerons & rester a 'écoute de
vos remarques et de vos bons mots, comme de vos critiques constructives.

Pour réussir tout cela, notre stratégie sera déployée autour d'un objectif central : fédérer.

Et lorsque I'on me demande comment j'ai sélectionné mes colistiers, ma réponse est claire et sans
détour : j'ai retenu des femmes et des hommes qui n‘ont aucun avantage personnel & étre élus et sont
en mesure de mettre leurs savoir-faire respectifs au service de projets collectifs.

Parmi eux, aucun chef d'entreprise en quéte de marchés, aucun responsable associatif espérant des
installations ou des subventions particulieres, aucun propriétaire foncier qui pourrait faire pression afin
que ses terrains deviennent constructibles.

D'un commun accord, nous faisons un choix politique clair : celui de l'intérét général.

Nous voulons servir ce seul but, ainsi que nous 'avons détaillé dans notre programme de campagne.
Celui-ci n'est pas constitué de promesses irréalistes, mais d'actions concrétes et cohérentes.

Ainsi, nous ferons de Rosheim une ville qui vous ressemble, en portant des projets qui nous rassemblent.

Avec « Une ville plus siire pour tous », nous aborderons notre vision d'un espace public accueillant et
protége.

« Une ville dynamique et attractive » précisera les leviers que nous voulons actionner pour insuffler le
redéveloppement des commerces de proximité et une attractivité renouvelée de notre commune.

« Une ville a taille humaine, vivante et fidéle a son identité » s‘appuiera sur notre riche patrimoine local
pour sortir de l'orniére urbanistique dans laquelle nous sommes depuis plusieurs années.

Enfin, c'est dans « Une ville inclusive et multigénérationnelle » que le coeur de notre cité romane, la
générosité et le volontarisme de ses habitants seront mis en valeur.




ACCESSIBLES au quotidien :

* Se rendre disponibles pour vous recevoir et vous répondre.

* Soutenir pleinement TOUTES les associations.

« Simplifier les démarches administratives pour faciliter la vie des habitants en accueillant
une Maison France Services.

RESPONSABLES, en toute transparence :

* Réaliser un audit financier pour mettre au grand jour la véritable situation budgétaire de la
commune, puis rendre compte annuellement de son évolution.

* Associer les habitants qui le souhaitent aux décisions locales : réunions publiques, commissions,
conseils des jeunes et des ainés.

ENGAGES pour le bien commun :

* Garantir I'objectivité des décisions par I'absence d'intéréts personnels ou financiers des élus.
* Renforcer la coopération intercommunale en mutualisant les moyens et refuser toute fusion avec
une communauté de communes voisine.

Nous réorganiserons la circulation :

* En fluidifiant et en sécurisant les déplacements des
piétons, des cyclistes, des Personnes a Mobilité Réduite,
des automobilistes et des professionnels.

* En améliorant le service du Rosabus par un
élargissement de ses horaires, une meilleure desserte
de la gare et du centre-ville et, & chaque point d'arrét
du véhicule, une accessibilité facilitée pour les
Personnes a Mobilité Réduite.

+ En optimisant le stationnement avec une
signalétique claire, en augmentant le nombre de places
disponibles pour tous les véhicules, notamment aux
abords des commerces et des écoles, et en créant
de nouveaux parkings.

Nous assurerons la sécurité pour tous :

* En installant des radars pédagogiques, en renforgant
les contréles de police et en réfléchissant & une
modulation de la limitation de vitesse.

* En matérialisant les continuités cyclables gare —
centre — college — voie verte avec une signalisation
adaptée et en installant un éclairage solaire
autonome sur la voie verte.

* En aménageant spécialement la voirie et I'espace
public pour les rendre accessibles aux Personnes &
Mobilité Réduite et en créant un passage protégé au
niveau de la porte Hohenbourg.

* En implantant une vidéoprotection ciblée sur les
lieux sensibles pour stopper les petits délits et en
adaptant I'éclairage nocturne.




Nous soutiendrons I'économie locale et I'emploi :

* En nommant un adjoint dédié aux commercants, artisans et entrepreneurs pour simplifier leurs
démarches et redynamiser notre bourg-centre qui s'essouffle.

* En réhabilitant les terrains industriels et les locaux commerciaux pour permettre l'implantation des
artisans et des petites entreprises dans notre commune.

« En créant, au centre-ville, des événements culturels et commerciaux réguliers pour rassembler
habitants et visiteurs et ainsi soutenir la production locale.

* En achetant le batiment de la gare pour lui donner une nouvelle vie.

Nous assurerons 'attractivité et le rayonnement de Rosheim :

* En coordonnant la communication et la programmation des événements festifs, culturels et
commerciaux, en partenariat avec 'Office de Tourisme Intercommunal et 'ASCRO.

* En mettant en ceuvre un plan global d’embellissement et de mise en valeur des fagades et des rues
pour améliorer I'esthétique urbaine.

* En construisant, sur un terrain appartenant a la commune, une salle multisport pour encourager
I'essor de nos équipes locales.
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Nous exploiterons durablement nos ressources naturelles :

* En pilotant le plan de gestion de la forét communale pour mieux en valoriser les ressources,
prévenir les risques d’incendie, servir les besoins en bois des habitants et alimenter notre chaufferie.

* En installant des panneaux photovoltaiques sur plusieurs batiments communaux.

* En surveillant le niveau et la qualité de nos réserves d'eau.
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Nous veillerons au développement harmonieux de notre cité :

* En révisant le Plan Local d'Urbanisme pour enrayer la bétonisation et éviter que Rosheim ne
devienne une ville dortoir.

* En relancant une opération programmée
d'amélioration de I'habitat pour les locataires comme
pour les propriétaires, avec |'appui de 'ADEME.

* En implantant, sur 'emplacement de la salle des fétes,
une salle polyvalente destinée & ['organisation
d'événements culturels et festifs et aux activités des
écoles.

« En végétalisant la ville pour créer plus d'espaces
ombragés et conviviaux, avec des cheminements
sécurisés, de nouvelles places, du mobilier urbain et des
points d’eau.

* En assurant la propreté des espaces publics,
notamment en distribuant des sacs & déjections
canines compostables pouvant étre jetés dans les
bacs a biodéchets.

Nous préserverons notre patrimoine bati, culturel et
naturel :

* En restaurant |'aile nord du batiment Hohenbourg pour
y valoriser l'identité, la mémoire et l'histoire de la
commune.

* En élargissant, en partenariat avec la Collectivité
européenne d'Alsace, la pratique du bilinguisme &
toute la Communauté de Communes des Portes de
Rosheim.

* En incluant le maintien de la mixité paysagére
dans la révision du PLU, particulierement en achetant
des vergers dans le cadre de I'Espace Naturel Sensible.




Nous retisserons le lien social :

* En créant une vraie Maison des associations
accessible et conviviale, pour renforcer le fissu
associatif et faciliter son quotidien.

* En lancant un appel & projets pour 'aménagement
d’'un lieu de convivialité multigénérationnel &
'emplacement de la Cigogne.

* En pilotant des chantiers participatifs pour
permettre le partage des compétences.

* En mettant & I'honneur nos habitants méritants de
tout age.

Nous prendrons soin de nos dinés :

* En favorisant leur maintien & domicile par la
constitution d'une équipe de « veilleurs de quartier »
bénévoles et professionnels, coordonnée par le CCAS.

* En construisant le nouvel EHPAD au coeur de la ville.

* En leur donnant la parole & travers un nouveau
conseil des ainés.

Nous contribuerons a |'épanouissement de nos
jeunes :

* En aménageant undPeiii espace couvert pour nos
adolescents aux abords du City stade.

* En octroyant un budget spécifique au Conseil
Municipal des Jeunes et en développant les postes
de service civique.

* En élargissant les horaires de I'animation jeunesse,
notamment en début de soirée.

* En facilitant les échanges linguistiques par le biais
des jumelages.

* En augmentant et en diversifiant |'offre d’emplois
saisonniers pour les jeunes rosheimois

Nous faciliterons la conciliation entre vie
professionnelle et vie familiale :

* En encourageant linstallation d'une Maison des
assistantes maternelles & proximité des écoles.

* En augmentant la capacité d’accueil extrascolaire
et en ajustant son organisation horaire pour mieux
répondre aux besoins des familles.




Francis Bachelet

54 ans, Professeur des écoles
Servir lintérét général avec
intégrité et transparence.

Aymeline Faivre

49 ans, responsable de salle
Poursuivre mon engagement
pour Rosheim.

Thierry Loth
57 ans, directeur transport et logistique
Préparer l'avenir de Rosheim.

Christine Acconcia-Spielmann
50 ans, aide médico-psychologique
Améliorer la sécurité des déplacements &
Rosheim, pour tous.

Nicolas Friederich
60 ans, entrepreneur
Mettre fin aux dérives et
gouverner avec soin la
Ville de Rosheim.

Valérie Valentin

55 ans, AESH

Maintenir un environnement
de vie agréable pour tous.

.
; !-.." Nicolas Diebold
54 ans, adjoint technique
Mettre mes connaissances au service
de lentretien du partrimoine communal.

Helen Bondeux

33 ans, ADV

Contribuer concrétement
au bien-vivre de tous.

Thierry Reminiac

60 ans, informaticien
Préserver le caractére et
le cadre de vie de notre
commune.

Aline Jost

35 ans, responsable marketing
Contribuer au dynamisme et &
I'attractivité de notre commune.

Pierre Stirn

64 ans, ingénieur qualité
Améliorer les conditions
de vie et de circulation
des Rosheimois.

Laura Wettling

43 ans, dessinatrice batiments
Penser le paysage urbain
du Rosheim de demain.

Pascal Pfister

57 ans, demandeur d'emploi
Développer I'entraide et la
convivialité dans notre ville.

Gilles Arnold

53 ans, cadre dirigeant
Préserver lidentité de Rosheim
tout en préparant son avenir.

Marie-Laure
Pacevicius

44 ans, rédactrice correctrice
Remettre le bien commun
au cceur des décisions.

Corinne Kirrmann

64 ans, bijoutiére

Conjuguer enjeux
environnementaux et humains.

Pierre-Alexis Darthout
38 ans, chef d’entreprise

Construire  [avenir de notre
territoire par la coopération, le
bon sens et les actions concreétes.

Brigitte Emma

60 ans, cheffe de projets
Rendre notre ville plus
dynamique et plus souriante.

Bruno Vilain
56 ans, directeur de péle
Contribuer & plus d'inclusion.

Guillaume Lucas

55 ans, artiste musicien
Rendre la ville plus atfractive et
y favoriser les mobilités douces.

Marie-Odile Meyer

63 ans, gérante et arfisane
Prendre soin du Vivant et agir avec
détermination et  persévérance
pour [Avenir de chacun.

Muriel Schickelé-Koch

51 ans, diétécienne
Améliorer le quotidien de nos

Nicolas Montaudie
48 ans, fechnicien charpente bois

Contribuer & la protection,

Gaélle Jaeger
47 ans, ingénieure commerciale
Contribuer au développement
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durable de Rosheim. au développement et d concitoyens et  préserver
l'ouverture de Rosheim. notre environnement.
Gregory Rodriguez Elodie Diebold Adam Schaedler

25 ans, chef de rang
Aider pour que la vie &
Rosheim s‘améliore.

49 ans, cameraman

Faire de Rosheim une
commune plus solidaire
et durable.

30 ans, agent de production
Faire bouger les choses
collectivement.

Pierre Bertrand

76 ans, retraité

Mettre en avant le
patrimoine de Rosheim.

Danielle Lips

74 ans, retraitée

Etre & l'écoute de tous
les citoyens.
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